Association Ait lktel de développement
Douar Ait Iktel, C.R d’Abadou

Province du Haouz

NOTE DE PRESENTATION

A — SITUATION GEOGRAPHIQUE

Ait Iktel est 'une des 35 circonscriptions qui gonsent la tribu des Ghoujdama, cette tribu
berbérophone, signalée auI3siecle par Al Baydak, au 1¥ siécle par Ibn Khaldoun et au
16""°siécle par Léon I'Africain et Marmol, est situéand le Haut Atlas occidental.

Elle est entourée, au Nord, par les Zamrans araimgsh au Sud, et a I'Ouest par les Glaoua,
berbérophones et a I'Est par les Fatouaka égaletmeniérophones.®6° circonscription
électorale de la Commune rurale d’Abadou, Ait llkeet a 90 Km de Marrakech, et & 1200
metres d’altitude. On peut y accéder en empruritantute goudronnée a partir du Barrage
Moulay Youssef sur 12 Km puis la piste carrossaiae temps sec sur 1,8 Km a partir de
Souk Arbaa des Ghoujdama.

Al — ADRESSE ADMINISTRTIVE

Douar AIT IKTEL, Commune Rural d’Abadou, Caidat @#§@&dou, Cercle des Ait Ourir,
Province du Haouz.

A2 — DONNEES STATISTIQUES

Le douar AIT IKTEL est composé de 3 Agglomératipnscipales :
1. Tighermt qui domine le Village, compte 56 familles soigd2tabitants
2. Toukart située au centre, compte 63 familles soit 232thats




3. Ait Khaled, qui comprend Ait Bououch, Derb et Chmirrou, coen@g® familles soit
367 habitants.

A3 — CONDITIONS CLIMATIQUES

Ait Iktel est situé dans le Dir a 1200 m d'altitudene semi-aride, le climat y est de type
continental, chaud en été, froid en hiver et te@pe&reste de I'année.

La moyenne des précipitations varie entre 250 6tr8th avec de rares chutes de neiges non
persistantes entre décembre et février.

B — LES RESSOURSES

1- CAPPORT DES TRAVAILLEURS EMIGRES

Cet apport, entierement consacré a la consommaséste la principale ressource.
La localité connait une forte émigration, chaquenagé compte au moins une personne qui
travaille en dehors du douar soit a I'étranger ansdune autre ville du Royaume.

2- LAGRICULTURE

L’agriculture, pratiquée en extensive sur 80% dmset arables avec des outils et des
meéthodes traditionnelles, reste tributaire des itimmd climatiques.

2/1 - LA CEREACULTURE

La culture des céréales (orge et blé dur) est quéd sur des espaces montagneux,
difficilement accessibles. Les labours et les narissse font avec des moyens archaiques
(I'araire et la faucille).

La nature des terrains, le morcellement des tefedxssence de moyens modernes (semences
sélectionnées, engrais, etc.) dus aux difficulEmémiques des ménages, le manque d’eau
d’irrigation et les caprices climatiques (années s#eheresses successives) sont autant
d’entraves au développement de la céréaliculture.

Les rendements oscillent entre 2 et 5 g/ha et nereat que 2 a 5 mois de la consommation

interne des ménages.

2/2 - LARBORICULTURE

L’arboriculture, située dans le périmetre irrigaé,limite a la plantation d’oliviers. Les arbres
de souche locale, adaptée au climat et résistantertaines maladies, ne regoivent ni
traitement ni fertilisation. Les rendements sontiness a 30 Kg d'olives par arbre en
moyenne.

2/3 - LES CULTURES FOURRAGERES

Le manque d’eau d'irrigation, surtout en été, neofse aucune culture fourragere a part la

luzerne d’hiver. Le gros de l'aliment du bétail assuré par les paturages au printemps, par le
foin fait d’herbe recueillie lors du désherbage deamps de céréales, par la paille et le son
acheté.

2/4 - LELEVAGE

L’élevage ovin et bovin se limite a une vache eryemme par ménage. Certaines familles
aisées possedent quelques ovins et caprins.

La production laitiere, qui était entierement caméa a l'usage interne des meénages,
commence a se commercialiser pour permettre I'adl@iments pour le bétail suite aux
annees successives de sécheresse. Elle se sitee2ent litres de lait par vache pendant 6
mois suivant le vélage pour se tarir peu a peu.




C - LES CONDITIONS DE CREATION DE L'ASSOCIATION

La sécheresse qui a sévi au Maroc durant les ariié&sa provoque, au début des années
1990, une cruelle pénurie d’eau sans précédent lthasi®ire de la région. Les sources des
Ait lktel ont presque toutes taries. Les femmeseritr contraintes de parcourir
quotidiennement plusieurs kilométres en quéte d’'asaa le plus souvent impropre a la
consommation.

Devant cette situation insoutenable, la Jemaargddée traditionnelle des chefs de familles)
a eu recours a la solidarité traditionnelle endaisappel a ses fils émigrés. Ceux-ci se sont
mobilisés et ont collecté des fonds permettant]l @98, d’aménager et d’équiper en pompe
manuelle la premiére source. Les femmes, sans autudarvention masculine, se sont
concertées et ont assuré la gestion de la sourfagde a permettre a chaque ménage d’avoir
une cruche d’eau propre par jour.

Le succes qu'a connu ce petit projet a incité labitants a créer leur propre association
déclenchant ainsi toute la dynamique qui animeoleada ce jour.

E - LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

L’Association Ait Iktel de Développement est unes@sation villageoise créée le 26 aodt
1995 par les habitants.

Le but de I'’Association est d’amener progressiverntedouar vers le développement intégré,
c’est-a-dire vers I'amélioration des conditionsvite des habitants par la réalisation de projets
a caracteres socio-économiques tout en respeemmbdtitutions traditionnelles qui doivent
étre impérativement impliquées dans tous les @alés leur conception.

Cette implication n’est pas seulement un gage dssite des projets ou une garantie de leur
bonne gestion mais une fagcon adéquate d’introdigiseéléments de modernité qui, lorsqu’ils
ne sont pas maitrisés, risquent d’étre des factigtabilisateurs du mode de vie traditionnel.

E/1 - La définition du développement

La définition retenue pour le développement d’Atel est d’'amener progressivement tous les
habitants a se prendre en charge économiquemdrgri@aauvegardant leur espace naturel et
culturel et en améliorant leurs conditions de vie.

Afin d’'arriver a ces objectifs, nous avons adopté approche participative qui tend a créer
'union et a développer la synergie pour bénéfidies compétences de chacun.

E/2 - La planification

Un plan général de développement qui s’étend san$Qépartis en 3 étapes a été instaureé :
» Premiére étapeles projets d’infrastructures de base (santéguse, I'eau, I'électricité
etc.)
» Deuxieme étapeles projets générateurs de revenus (le camaigdtion, I'atelier des
femmes artisanes, le projet d’élevage, etc.)
» Troisieme étape L’éducation et la formation (les écoles, I'alpitisation, le centre
de formation et d’'information, les foyers d’accueiic.).

F - LA CREATION ET LA GESTION DES PROJETS

1 - La conception

L’idée du Projet nait du besoin qui s’integre denplan général du développement dont les
priorités ont été préfixées.



Une premiere réunion de la Jemaa est alors orgampgér véhiculer I'idée, I'intérét et les
contraintes du Projet.

Dés que le consensus est acquis, I’Associationépem@u montage du Projet et cherche le
financement aupres de ses Partenaires.

Le montage du Projet fait ressortir clairement &atipipation des habitants (en nature, en
travail et en argent).

Une deuxieme réunion de la Jemaa est organisés Epréception des fonds pour fixer la
date et les modalités du démarrage des travaux.

2 - La réalisation

Sous I'égide de I'’Association, la réalisation devaux est confiee a un comité élu a cette fin
et qui doit impérativement utiliser la main d’ceuetde savoir-faire local (cette stratégie nous
a permis de gagner le Prix de la Fondation Aga KtiArchitecture en novembre 2000).

A la fin des travaux, I’Association détermine lditde revient, fixe les modalités de gestion,
établit le reglement de fonctionnement, présentealgport final du Projet et organise
inauguration en présence du Bailleur de fonddadiemaa et des autorités locales.

3 - La gestion

Le projet fait partie du systeme de gestion globdde ’Association qui désigne un ou
plusieurs responsables rémunérés pour assurer satenznce, sa propreté et son
fonctionnement.

Les projets sont autonomes et générent assez densippur assurer leur durabilité.

La maintenance et la propreté de certains projeésal, route...) qui nécessitent une
mobilisation plus importante d’effectifs, sont ag®s par ’Association dans le cadre de la
banque du travail.

Ce systeme de gestion nous permet de procéderidy dWanalyse et a I'évaluation de
chaque projet dans le souci d’améliorer la qualitéservice a la lumiére du feedback obtenu.

G - PROJETS REALISES

1 - Projets socio-économiques

- Ouverture d’'une piste sur 2 Km (1995)

- Restauration et équipement en pompes manuelle8 seutces (1995)

- Alimentation en eau potable des douars Ait IkteAleadou (1995 a 2000)

- Electrification du douar Ait lktel (1996)

- Construction et équipement de 2 centres de formatial’information (2001)

- Construction et équipement d’une bibliotheque all&gl (1996)

- Construction et équipement de 2 écoles primairémrdghen et Ait Abdallah)
(2000/2001)

- Construction et équipement d’une classe de présealdit Iktel (1998)

- Construction et équipement d’'une école non formaeHhet lktel (1998)

- Construction et équipement d’'un atelier de femnmgésames (1998)

- Restauration de la seguia des Ait Iktel sur 300Q.997)

- Construction d’'une retenue d’eau (Tafraout) de #B0(1999)

- Equipement de toutes les maisons en eau potabitellted (2002)

- Extension de la seguia (canal) sur 250 métres (2003

- Restauration de la piste sur 6 m de large et 2 Kroelg (2003)

- Construction et équipement d’'un internat (Dar Talipour 80 filles (2002)

- Restauration et équipement de Dar Talib pour 10€oge (2002)

- Réalisation d’un terrain de sport. a Ait Iktel (300



- Restauration des sanitaires a I'école communaleatiéu (2000)

- Extension de la seguia (canal) sur 500 metres (2004

- Construction de latrines a I'’école Souk Arbaa deseudama (2003)
- Construction de latrines a I'’école d’Ait Mimoun (20

- Construction de latrines a I'école d’Almou (2004)

2 - Projets sociaux

- Distribution de 2 374 cartables garnis aux élévemd éreAnnée scolaire
- Préparation et distribution de 12 063 ftours deadam

- Distribution d’environ 2 700 vétements aux pauwtaux éléves

- Organisation d’opérations de circoncision au praditl77 garcons

- Distribution de fournitures scolaires

- Organisation du Séminaires de formation des caa®sciatifs

H - PROJETS PROGRAMMES 2006/2007

=

Extension de Dar Talib - Barrage Moulay Youssedl{s& en 2006)

2. Ouverture d'une antenne du College Moulay Youss&huk Arbaa des Ghoujdama (en
partenariat avec la Commune et la Délégation)géan 2006

3. Augmentation du débit du canal (la seguia) (travacours)

4. Opération cartables 2006/2007 (en partenariat abAssociation Les Heures
Joyeuses) : 500 cartables distribués en 2006

5. Restauration de la mosquée (matériaux de base samgdans réalisés et travaux en

cours) en 2006/2007

Projet d’assainissement (une partie des fonds dis|as) en 2007

Projet d'élevage bovins, étude remise aux bailldaréonds (ce projet une fois réalise,

permettra aux familles de disposer d'un revenu mgyernalier de 50 DH/famille/jour)

N

| - LES PRINCIPAUX PARTENAIRES

Les Ministéres
- Ministére de I'Habitat (Direction de I'Architecturémontage dossier)
- Ministere de la Culture (équipement bibliothéques)
- Ministere de 'Equipement (octroi du terrain powarDaliba)
Les Ambassades
- Ambassade du Japon (financement eau potable eayegu
- Ambassade de France (financement eau potableg jgarial, centre et €coles)
- Ambassade d’Allemagne (financement sources ete&gntr
Les Fondations
- Fondation Mohamed V pour la Solidarité (financeni2at Taliba)
- Fondation Aga Khan d’Architecture (octroi du prixy@dAKhan d’architecture)
- Fondation B.M.C.E. pour la Culture et I'Environnarhéconstruction Ecole et terrain
de sport)
- Fondation Dar Bellarj (équipement en matelas deTadib)
- Fondation Jean Jaurées (financement de journéesmation)
Les Associations
- Association Migration et Développement Local (éiéication du douar, projet
d’assainissement)
- Association Les Heures Joyeuses (construction Bécdkits scolaires, vétements et
ftour ramadan)




- Association UCPA (extension de la seguia sur 252003 et extension du canal sur
500 m en juillet 2004 et construction de latringstdMimoun et a Almou)

- Association Awassir (mise en place d'une salle rmedgique et formation des
encadrants)

Les Organismes

- Banque Mondiale (octroi du matériel informatique)

- Agence de Développement Sociale (extension de Bigy)T

- Province du Haouz (soutien moral et financier, agbdnique)

Par ailleurs, I’Association est membre dans legff@tibns :
- Migration et Développement Local
- Union Locale des Associations
- Fédération Régionale des Associations
- Espace Associatif communal, régional et provincial
- Fédération Marocaine Léo Lagrange

J — CONCLUSION

Répondant a I'appel de ses voisins, I'’Associatioalisé un certain nombre de projets de
développement en dehors de son propre douar.

Aussi, et dans le souci de faire profiter une larggorité de la population de son expérience,
elle a aidé les douars a se doter de leurs prasssciations. Un certain nombre de ces
associations, apres expertise, se sont unis péearltsnion Locale des Associatioren 1999,
puis I'Espace communal.

Pour tout contact :

Monsieur Mohamed AMAHANE Président exécutif

Adresse : 1638 SOCOMA 1 Marrakech

Tél. [Fax : 212.44.34.88.54 — P : 212.70.21.71.461ail :iktel@hotmail.com
Monsieur Ali AMAHAN : Président fondateur

Tél. : 063.17.67.26 — Tél. /Fax : 037.48.48.62 émmamahan@atlasnet.net

Le Président,

Mohamed AMAHANE



